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نامه تموافق  
یشخص اطلاعات از استفاده جھت  

 

Jugendmigrationsdienst (JMD)   که باشميم موافق نجانبيا 

________________________________________________________________________________________ 

. دينما استفاده – است شده داده شرح اطلاعات از استفاده باره در تذکرات در کهيھمانطور – نجانبيای شخص طلاعات از دارد ااجازه  

 

 نکهيا و اطلاعات از استفاده از ھدف و نوع انجانبی برا نيا بر علاوه. شد داده شرح نجانبيای برا اطلاعات از استفادهتذکرات در باره 

 استفاده. باشديم ندهيآی برا اطلاعات از استفاده اجازه گرفتن پس اجازه. شد داده شرح زين دارم را اجازه نيا گرفتن پس حقی ھرزمان نجانبيا

. باشديمی قانون اطلاعات از استفاده اجازه گرفتن پس زمان تا نجانبيای شخص اطلاعات از  

 

فاده از اطلاعات به است –تحت شرايطی که در تذکرات در باره استفاده از اطلاعات ناميده شده اند  –اينجانب آگاه ميباشم که اينجانب حق دارم 

 اعتراض نمايم. 

 

 اينجانب موافق نامه را فھميدم. به سئوالات اينجانب پاسخ داده شد. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

__________________________________ :نام
)Vorname(  

  نام فاميل:
(Nachname)

 

 

محل و تاريخ: _____________________________

(Ort, Datum)

 

 

امضاء نوجوان:_________________________

(Unterschrift des jungen Menschen)
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اطلاعات از استفاده باره در تذکرات  

مھاجر نوجوانان به خدمتی برا ادارهی ھمراھ با  

 

  نوجوانان به خدمتی برا اداره مسئول/نام
: (JMD)   مھاجر

 
(Name/Träger des 

Jugendmigrationsdienstes) 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

:JMD   اداره کارمند با ارتباط در اطلاعات 
 

(Kontaktdaten des/der JMD‐

MitarbeiterIn) 

 

 
 
 
 
 
 
 

ی برای دولت مسئول باره در اطلاعات
:اطلاعات از محافظت  

 
(Kontaktdaten des/der 

Datenschutzbeauftragten) 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

دارند تعلق  (DSG‐EKD)  آلمان در پروتستانھای سايکل به و   شونديم دهينام اطلاعات از محافظت نيقوان باره در حاتيتوض در که ليذ مقررات  

  از محافظتی برا نيقوان. شوديم تيحما پروتستانھای سايکل طرف از مھاجر نوجوانان به خدمتی برا اداره که باشنديم معتبری زمان تا

.شوديم تيحما ھا کيکاتولی سايکل طرف از مھاجر نوجوانان به خدمتی برا اداره که باشنديم معتبری زمان تا   (KDG)  ی سايکل اطلاعات

 اروپا هياتحادی کشورھا نيقوان مانندی عموم نيقوان مقررات فقط و ستندين معتبر مقررات نيا نباشند صادق مورد دو ھر چنانچه ھا کيکاتول

. باشنديم معتبر  محافظتی برا (BDSG) (DSGVO) اطلاعات از محافظتی برا آلمان نيقوان و    اطلاعات از 

 

):ديبزن ضربدر لطفا را حيصح جواب(. باشديم ليذی ارگانھا تيحما تحت مھاجر نوجوانان به خدمتی برا اداره  

باشدينمی سائيکل چيھ تيحما تحت    (keine kirchliche Trägerschaft)       

باشديم پروتستانھای سايکل تيحما تحت  (Evangelische kirchliche Trägerschaft) 

باشديم ھا کيکاتولی ايکلس تيحما تحت  (Katholische kirchliche Trägerschaft) 
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اطلاعات از استفاده ھدف -١  

کار نيا انجامی برا. دينمای م تيحما آلمان در ادغام مورد در را نجانبيا او ندهينما ايو  JMD   مھاجر نوجوانان به خدمتی برا اداره کارمند

  و  باره دری شخص اطلاعات پرونده نيا در دينمای م هيتھی کاغذ بصورت صورت در و افزار نرم بصورتی کيالکترون پرونده کي شانيا

BDSG اطلاعات از محافظتی برا معمول مقررات طبق لزوم صورت در اي و DSGVO نيقوان اي و  ی ھا نامه نيآئ طبق نجانبيا   

.رنديگيم قرار استفاده مورد آمار هيتھ جھت اند دهيرس نجانبيا بدست کهی اطلاعات نيا بر علاوه. شونديم مستند)  DSG‐EKD, KDG   مانند( 

. شوديم انجام محرمانه بصورت فقط آماری ابي ارزش  

 

  داوطلبانه/اطلاعات از استفاده حدود -٢

JMD   مھاجر نوجوانان به خدمتی برا اداره کارمند ارياخت در رای اطلاعات کدام نجانبيا نکهيا به داردی بستگ اطلاعات مقدار و نوع 

(،  DSGVO; § 13 DSG‐EKD; § 11 KDG). 

. باشنديم نوع نيا از ليذ نيقوان طبق نجانبيای قوم تيھو باره در اطلاعات مثال بطور ،دارند محافظت به اجياحت کهی اطلاعات گذارميم   

(DSGVO ٩ماده   ; § 13 DSG‐EKD; § 11 KDG). 

ب اداره برای خدمت به نو جوانان مھاجر اطلاعات را شخصا از اينجانب دريافت ميدارد. ارائه اطلاعات بصورت داوطلبانه ميباشد. اگر اينجان

اشم. ميب اين اطلاعات را در اختيار ميگذارم بمعنای اين ميباشد که اينجانب با استفاده از آنھا با اھدافی که در اين تذکرات ذکر شده اند موافق

Case Management چنانچه از در اختيار گذاشتن اطلاعات ممانعت بورزم فقط ميتوانم يک مشاوره داشته باشم. پذيرش در    

 ديگر امکان پذير نميباشد. 

 

اطلاعات از استفادهی حقوق اساس و هيپا -٣  

JMD   مھاجر جوانان نو به خدمتی برا اداره و نجانبيا نيمابی سرپرست رابطه انجام جھت فقطی شخص اطلاعات از استفاده

  به خدمتی برا اداره کهی فيوظا بخاطر)  ١ بند ٦ ماده و ٥ شماره ١ بند ٦ ماده و ١ بند ٦ ماده( باشديم ادغامی برا تيحما مورد در

 ارائه اطلاعات از استفاده نيا بر علاوه). ١ بند ٦ ماده.  ٣ شماره ١ بند ٦ بند و ١ بند ٦ ماده( داردی عموم افکار طرف از مھاجر نوجوانان

 بند ٦ ماده و ٦ شماره ٢ بند ١٣ ماده و ٢ شماره ١ بند ٦ ماده و ٢ بند ٩ ماده و ١ بند ٦ ماده( رديگيم انجام نجانبيا موافت طبق نجانبيا شده

). ٢بند  ١١و ماده  ١  

 

اطلاعات کنندگان افتيدر مشخصات -٤  

ی شخص اطلاعات کهی ھائ شرکت کمک به.  دينمای ابي ارزش و نديبب ،دينما استفاده ،دينما مستند را نجانبيای شخص اطلاعات توانديم  کارمند

) وتريکامپی برا(    است شده رهيذخ آنھای افزار نرم و وترھايکامپ در نجانبيا PlusServer GmbH  و) افزار نرمی برا( اسنابروک شھر در 

Intervation GmbH  شرکت   شرکت نيا نام. دارد اجياحت 

 در را آنھا ندارند اجازه و ندينما مشاھده  اجازه طبق فقط وی استثنائ موارد در فقط را نجانبيای شخص اطلاعات تواننديم ھا شرکت نيا. باشديم

. دھند قراری گريد اشخاص ارياخت  

 

  کي  از برنامه شتريب تکامل وی ابي ارزشی برا. شوديمی مال تيحما نوجوانان و بانوان ،سالمندان ،خانوادهی برا وزارت طرف از برنامه نيا

یبرای اثر چيھی ابي ارزش زمان در. شوديم فرستادهی وتريکامپ مرکز به نجانبيا پرونده ازی نشان و نام بدونی کپ (BMFSFJ)   طرف 

 

.   دارندی دسترس وتريکامپ نيا به  (BMFSFJ). و  خدمات دفتر ،. ندارد وجود نجانبيا پرونده اي و تيھو صيتشخ   
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مدت ذخيره از اطلاعات  -٥  

از پرونده اينجانب پاک ميشوند.   JMD اطلاعات شخصی اينجانب پس از اتمام حمايت از طرف     

ھفته مجددا نوشته و از اين طريق اطلاعات شخصی  ٥اين اطلاعات بعد قابل شناسائی نيستند. بر روی کپی دوم پرونده اينجانب پس از 

امکان  اينجانب پاک ميشوند. پس از آن ديگر امکان بازسازی وجود ندارد. اطلاعات باقی مانده قابل شناسائی نيستند و تعلق آنھا به اينجانب نيز

نميباشد. پذير   

نگھداری طولانی تر اطلاعات در باره اينجانب ممکن است بخاطر دعوای حقوقی و ارائه اثبات در چھارچوب مقررات گذشت زمان ضروری 

سال  ٣٠باشد. در اين مورد ميبايستی موعد سه ساله برای گذشت زمان رعايت شود. در موارد بخصوصی موعد برای گذشت زمان البته تا 

 ميباشد. 

موعد ھای ناميده شده ميبايستی توجه نمود که ممکن است زمان پاک شدن اطلاعات و يا زمان محدوديت ھا برای استفاده از اطلاعات طبق  در

 مقررات مختلفی به تعويق زيادی بيافتد. 

دقيق در باره مدت  بخاطر اينکه ترکيب ھای مختلفی برای وظيفه نگھداری و شروع موعد ھا وجود دارد ضروری است است که طلاعات

 ذخيره و پاک کردن اطلاعات ارائه شود. لطفا به قسمت بعدی در باره حقوق ارائه اطلاعات توجه فرماييد.  

  

حقوق اينجانب -٦  

). ١٧و ماده  ٩١و  ١٥در صورت تقاضا کارمند  موظف ميباشد اطلاعاتی را که در باره اينجانب مستند شده اند به اينجانب نشان بدھد (ماده 

). تحت شرايط بخصوصی ١٨و  ١٦،٢٠کارمند اداره برای خدمت به نوجوانان مھاجر ميبايستی اطلاعات اشتباه را تصحيح نمايد (ماده 

 اينجانب حق دارم که تقاضای پاک نمودن و يا محدود نودن اطلاعات را بنمايم. شرايط برای اين اقدام در ماده 

. در چنين مواردی اينجانب ميتوانم تقاضا نمايم که کليه دريافت کنندگان اطلاعات از پاک شدن و ) ذکر شده اند٢٠و  ٩١و يا  ١٧،١٨٢١،٢٢

محدود شدن اطلاعات مطلع بشوند. اينجانب تحت شرايط بخصوصی حق دارم که اطلاعاتی که در باره اينجانب جمع آوری شده اند در يک 

)٢٤و ٢٠،٢٢ينجانب گذاشته شوند (ماده فرم خوانا، معمول و با دستگاه تحرير شده در اختيار ا  

را ھر  چنانچه اينجانب ديگر مايل نباشم که اطلاعات در باره اينجانب طبق اين موافقت نامه مورد استفاده قرار بگيرند ميتوانم اين توافق نامه

ی شخص اطلاعات از استفاده. باشديم ندهيآی برا اطلاعات از استفاده اجازه). ٦بند  ٨و ماده  ٣بند  ١١، ماده ٣بند  ٧زمانی پس بگيرم (ماده 

.باشديمی قانون اطلاعات از استفاده اجازه گرفتن پس زمان تا نجانبيا  

 

 اداره به دارم حق باشديم اطلاعات از محافظتی برا نيقوان برخلاف نجانبيا باره در اطلاعات از از استفاده که باشم دهييعق نيا بر چنانچه

). ٤٨ و ٧٧،٤٦ ماده( ميبنما اعتراض نظارت  

 جھت دسترسی به ليست ادارت برای نظارت: 

https://www.bfdi.bund.de/DE/Infothek/Anschriften_Links/anschriften_links‐node.html. 
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حق اعتراض اينجانب -٧  

اعتراض نمايم. اين زمانی معتبر ميباشد که  ٢١،٢٥،٢٣اينجانب ھر زمانی حق دارم که به استفاده از از اطلاعات در باره اينجانب طبق ماده 

 اطلاعات در باره اينجانب بر اساس 

 

(قبول يک وظيفه ای که بنفع افکار عمومی ميباشد) و يا ١صفحه  ١بند  ٦ماده ←  -  

(قبول تمايلات محقانه يک مسئول و يا شخص سومی) و يا ١صفحه  ١بند  ٦ماده ←  -  

(مقررات حقوقی اجازه استفاده از اطلاعات شخصی را ميدھند و يا دستور ميدھند) و يا  ١شماره  ١بند  ٦ماده ←  -  

(جھت انجام وظايف مقام مسئول) و يا ٣شماره  ١بند  ٦ماده ←  -  

(جھت انجام وظيفه خاصی که برای کليسا ميباشد) و يا ٤ره شما ١بند  ٦ماده ←  -  

(جھت انجام وظيفه ای که برای شخص سومی ميبشد) و يا ٨شماره  ١بند  ٦ماده ←  -  

(جھت انجام وطيف ای که برای کليسا ميباشد) و يا  ١بند  ٦ماده ←  -  

(قبول تمايلات محقانه يک مسئول و يا شخص سومی) ١بند  ٦ماده ←  -  

 

ورد استفاده قرار بگيرند. شرط ارائه اعتراض داشتن دلائلی ميباشد که مربوط به وضع اينجانب شود. م  

 

‐ اده اينجانب ھر زمانی ميتوانم چنانچه از اطلاعات در باره اينجانب برای تبليغات و يا جمع آوری پول استفاده می.د بدون ذکر دليلی به استف

نمايم. از اطلاعات در باره اينجانب اعتراض  

 

  اعتراض برای اھدافی که جھت استفاده برای ساختن پروقيل ميباشند نيز معتبر ميباشد.
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